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Information nach Art. 5 der Verordnung über 
nachhaltigkeitsbezogene Offenlegungspflichten im 
Finanzdienstleistungssektor (Stand: November 2022) 
Vergütungspolitik im Zusammenhang mit der Berücksichtigung von 
Nachhaltigkeitsrisiken (gem. Art. 5) 
Im Geschäftsjahr 2021 wurde mit Geltung ab dem 01.01.2021 für den gesamten Talanx-Konzern 
ein Konzept zur Integration des Talanx Nachhaltigkeitsansatzes in das 
Vorstandsvergütungssystem erarbeitet. Es entspricht den geänderten gesetzlichen und 
regulatorischen Anforderungen sowie den Empfehlungen des DCGK. Nachhaltigkeitskriterien 
bilden einen Teil der Zielkriterien für die variable Vergütung von Vorständen und Leitenden 
Angestellten unserer Konzerngesellschaften. 

Im Rahmen der Nachhaltigkeitsstrategie des Talanx-Konzerns werden die 
Nachhaltigkeitsambitionen des Konzerns durch die Entscheidung, Nachhaltigkeitsaspekte in das 
Vorstandsvergütungssystem zu integrieren und einen Teil der variablen Vergütung des Vorstands 
an die Erreichung konkreter Nachhaltigkeitsziele zu binden, deutlich gestärkt. Dies gilt 
gleichermaßen für die Ebene der Leitenden Angestellten unserer Konzernunternehmen, deren 
variable Vergütung ebenfalls zum Teil an die Erfüllung Nachhaltigkeitszielen gekoppelt ist.  

Weitere Details zur Vergütungspolitik können Sie dem ,,Talanx Nachhaltigkeitsbericht 2021" 
entnehmen, der auf der lnternetseite der Talanx AG veröffentlicht ist.  
https://www.talanx.com/de/talanx_gruppe/nachhaltigkeit/nachhaltigkeitsberichte 
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